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新経営執行体制の強化に向けた、専任CxO職設置のお知らせ
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            「女性の活躍を健康という視点から考えるイベント Women’s Health at Work」

女性特有の症状で働き方を変えた人5割強。いまこそ企業が取り組むべきテーマはこれだ

4/13（水）10時～　オンライン開催〈参加無料〉
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            キャリアオーナーシップとはたらく未来コンソーシアム、

「はたらく未来白書 2022」を公開

～個人と組織がともに持続的な成長を実現する「キャリアオーナーシップ経営」の実践論～ 
      









	




















2022.03.18｜dodaキャンパス


サービス






[image: ]



            テレビ東京×DMMオンラインサロン×dodaキャンパス合同企画

「日本の未来を変える、大学生オンラインサロン（仮）」開設

～企業と学生をつなぎ、イノベーションを加速する！～
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            転職サービス「doda」、コロナ前後での「決定年収上昇率ランキング（業種版）」を発表 

1位の総合商社は、コロナ前から決定年収が約10%上昇

～DX人材や企画管理の経験者の採用が決定年収アップに大きく影響～
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転職サービス「doda」が最新版「転職理由ランキング」を発表「職場環境」をおさえて、「給与」に対する不満が大きな転職理由に
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            転職サービス「doda」、ITエンジニアの関心事とキャリアに関する調査を実施

 特に関心が高いIT業界トレンドは、リモートワークの広がり・人材不足  

不安感は、給与・スキル停滞・業務量 関連が上位を占める

～ 転職意向では、約3人に1人（32.5％）が1年以内での転職を検討・予定 ～
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            女性の働き方とヘルスリテラシーに関する調査 vol.1 

女性特有の症状が理由で「働き方を変えた・諦めた経験あり」54.1%

～PMSや生理による症状で働き方を変えた人のうち「転職した」21.5％～
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            大学生向けの「AI・データサイエンス人材育成プログラム by dodaキャンパスゼミ」

募集開始

～3か月間のプログラムがすべて無料。修了者の就職活動もサポート～
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            パーソルキャリアの小学校・中学校向けキャリア教育 講師派遣授業（出前授業）

「“はたらく”を考えるワークショップ」、2022年度 参加校の募集開始
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            パーソルキャリアが「女性からだ会議®大賞2022」特別賞を受賞

～はたらく女性のヘルスリテラシー向上の取り組みが評価～
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            転職サービス「doda」、

「インサイドセールス」、「カスタマーサクセス」職のリアルがわかる対談

 「今、転職市場に求められている”新しい時代の営業職”とは？」を

ログミーBizにて公開

～富士通株式会社、株式会社マネーフォワードのスペシャリストが登壇～
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            コミュニティ「はたらく女性の活躍と健康を考える会（仮称）」を設立

～「当事者の女性」「管理職や男性」「女性を取り巻く社会や企業」にとって

ヒントとなる提言や情報を発信～
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新経営執行体制への移行、および代表取締役社長交代に関するお知らせ
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            キャリアオーナーシップとはたらく未来コンソーシアム、

 参画企業8社によるオンライン・オープンセッション　開催のお知らせ

 開催日時：2022年3月15日（火） 16:00-18:00@Zoom 参加無料

～「個人と企業の新しい関係性」と「経営戦略と人材戦略の連携」を模索した

2021年度の研究会 活動報告～ 
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            自社開発プラットフォームを活用した 「doda転職フェア オンライン」を初開催

～情報連携を強化し、採用・転職活動をより効率・効果的に～
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            転職サービス「doda」、「第3回”新しい時代に求められる営業職”に関する調査」を実施 

「インサイドセールス」「カスタマーサクセス」職の

テレワークが可能な求人は3年間で約4倍に上昇

～フリーワード検索ランキングでも上昇傾向に～
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            アパレル・ファッション業界の「転職求人倍率」（2021年10～12月期）を発表

アパレル業界の転職市場は、コロナ流行前の状態へ回復

オミクロン株の影響受けず、2022年度は更に採用活発化
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            Qiita × doda Meetup 

「dodaと紐解く未来のキャリアとエンジニア転職市場のリアル」

 3月1日（火）19時より開催（オンライン）

～ ゲスト 澤 円氏の基調講演とdoda編集長も交えたパネルディスカッションを通して、

 ITエンジニアとしてのキャリアを考える場を提供 ～
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            キャリアオーナーシップとはたらく未来コンソーシアム、

 個人と組織の成長を促す「企業間での相互副業実証実験」第1弾を開始

～第1弾は、キリンホールディングス、ヤフー、パーソルキャリアの3社7案件の相互副業を実施～
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報道関係者向け お問い合わせ


パーソルキャリア株式会社　広報部
03-6757-4266（受付時間 平日 9:00～18:00）


お問い合わせ
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