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2022.02.24｜doda


調査・データ










            転職サービス「doda」、「第3回”新しい時代に求められる営業職”に関する調査」を実施 

「インサイドセールス」「カスタマーサクセス」職の

テレワークが可能な求人は3年間で約4倍に上昇

～フリーワード検索ランキングでも上昇傾向に～
      









	




















2022.02.24｜CREDENCE


調査・データ










            アパレル・ファッション業界の「転職求人倍率」（2021年10～12月期）を発表

アパレル業界の転職市場は、コロナ流行前の状態へ回復

オミクロン株の影響受けず、2022年度は更に採用活発化
      









	




















2022.02.21｜doda


サービス










            Qiita × doda Meetup 

「dodaと紐解く未来のキャリアとエンジニア転職市場のリアル」

 3月1日（火）19時より開催（オンライン）

～ ゲスト 澤 円氏の基調講演とdoda編集長も交えたパネルディスカッションを通して、

 ITエンジニアとしてのキャリアを考える場を提供 ～
      









	




















2022.02.01｜パーソルキャリア


コーポレート










            キャリアオーナーシップとはたらく未来コンソーシアム、

 個人と組織の成長を促す「企業間での相互副業実証実験」第1弾を開始

～第1弾は、キリンホールディングス、ヤフー、パーソルキャリアの3社7案件の相互副業を実施～
      









	




















2022.01.31｜doda


サービス










            転職サービス「doda（デューダ）」

新CM 自身のキャリアを考え、揺れ動く気持ちから一歩を踏み出す心の変化を描いた

新TVCMを放映開始

～実力派俳優 林遣都さんが、転職希望者の心情の機微を表情豊かに演じます～
      









	




















2022.01.31｜パーソルキャリア


コーポレート










パーソルキャリア 執行役員 大浦 征也スポーツエコシステム推進協議会理事に就任










	




















2022.01.31｜doda


調査・データ










            2021年コロナ禍の職種別「平均残業時間」を調査

ひと月の平均残業時間は20.8時間で昨年とほぼ同様

前回残業時間が最多の「教育／スクール」は、オンライン化で1位から55位に

建設業界は、労働力不足で残業時間が10時間以上増えた職種も
      









	




















2022.01.27｜i-common


サービス










            「カーボンニュートラル」を推進するうえで必要なこととは？

他社はどんな取り組みをしている？

プロ人材シェアサービス「i-common（アイコモン）」、

サスティナブル経営を推進していくための

「カーボンニュートラル」に関する事例・ノウハウを共有する オンラインセミナー開催
      









	




















2022.01.18｜パーソルキャリア


コーポレート










            「男性育休」取得推進施策、“オンラインワンオペ育児体験” を実施

 男性管理職が、家事育児のリアルを知り体験するプログラムに挑戦

～「ライフの中でキャリアを形成していく」必要性と

男性育休取得の意義やメリットを体感～
      









	




















2022.01.18｜パーソルキャリア


調査・データ










男性育休に関する意識調査 第2弾男性育休取得での不安１位は、男女ともに「収入」で、職場環境を上回る管理職は3日以内取得なら8割以上が賛成、4カ月以上取得には半数が反対










	




















2022.01.14｜doda


調査・データ










            転職サービス「doda」、「転職市場予測2022上半期」を発表

 転職市場はほぼすべての業界・職種で求人増の傾向

～ 転職には“追い風”期待。SDGsや脱炭素をキーワードにした採用も活発化の見込み ～
      









	




















2022.01.12｜dodaキャンパス


サービス










            「dodaキャンパス」×やしろあずきさんコラボ企画 

コロナ禍の現役就活生からクスッと笑える 「就活・インターンあるある」を大募集！

～選ばれた作品は漫画化＆特設サイトにて公開～ 

応募期間：2022年1月12日（水）～1月31日（月）
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報道関係者向け お問い合わせ


パーソルキャリア株式会社　広報部
03-6757-4266（受付時間 平日 9:00～18:00）


お問い合わせ
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